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Rapport de la présidente 
 

Chers collègues et membres de l’ACCP, 
 
Où est passé le temps? Les saisons se succèdent, les célébrations, les festivités, les chagrins et les bouleversements se sont succédé au cours de l’année 
écoulée, tandis que chacun d’entre nous vaquait à ses affaires. Le temps ne s’arrête vraiment pas et ne ralentit pas non plus. Nous nous réjouissons donc 
d’arriver à la fin de l’année, avec beaucoup de choses à contempler et encore plus à célébrer! 
 
Dans les pages qui suivent, vous découvrirez les nombreuses réalisations et les faits marquants de l’année écoulée. Notre association continue de croître et 
de se développer. Nos efforts en matière de défense des intérêts progressent et nous espérons recevoir d’excellentes nouvelles sur plusieurs fronts dans les 
mois à venir. Le recouvrement de la TPS/TVH pourrait être une chose du passé dans l’année à venir. Une victoire pour la profession, pour les professionnels 
et pour ceux qui utilisent nos services. Nous disposons d’un groupe de défense dévoué et les campagnes de rédaction auxquelles nous vous demandons de 
participer s’avèrent efficaces; continuez à cliquer sur ces sondages, à poser des questions à vos députés et à discuter de ces problèmes afin que les idées 
que nous défendons restent au premier plan de l’esprit des décideurs. 
 
Pour la première fois depuis plusieurs années, nous tiendrons notre conférence en personne. Ce sera une occasion bienvenue de nous réunir, d’apprendre 
et de partager ensemble. Nous continuons à nous concentrer sur d’excellentes activités de développement professionnel afin d’améliorer la pratique et de 
favoriser notre bien-être et celui de nos collègues. Nous savons que l’accent mis sur le bien-être et l’amélioration des activités de formation sont essentiels 
à nos pratiques et à notre capacité de maintenir notre propre vigueur. Si vous avez des suggestions ou des idées de formation que nous ne proposons pas 
actuellement, n’hésitez pas à communiquer avec le siège social, à l’adresse events@ccpa-accp.ca. Nous sommes toujours à la recherche de nouveaux 
contenus et présentateurs, en particulier ceux que les membres recommandent et demandent. 
 
Nous continuons à développer et à améliorer notre concentration sur la supervision et nous introduirons un nouveau nom, un nouveau logo et une nouvelle 
voie pour obtenir le titre de Superviseur canadien certifié (SCC). Il s’agit là d’une occasion passionnante d’améliorer les possibilités de supervision et la 
croissance, tout en maintenant l’importance que nous accordons à la qualité et à l’éthique de la supervision pour notre profession en pleine croissance. Un 
grand merci à tous ceux qui ont travaillé avec tant de diligence pour s’assurer que ce programme continue de croître et de prospérer et à tous ceux qui ont 
adopté la discipline; nous sommes ainsi des leaders dans notre domaine! 
 
Il y a beaucoup, beaucoup d’autres réalisations à célébrer, toutes celles qui seront mentionnées dans le prochain rapport. Je ne gâcherai donc pas la 
surprise de les découvrir. Toutefois, je ne peux terminer sans remercier tous les bénévoles, et ils sont nombreux, qui aident notre association à remplir son 
mandat et à atteindre ses objectifs, qu’il s’agisse d’activités amusantes ou de tâches plus difficiles, il y a toujours un bénévole impliqué. Aucune tâche n’est 
trop grande ou trop petite pour ne pas accueillir une nouvelle voix et une main secourable! Si vous souhaitez vous impliquer davantage dans l’association, 
n’hésitez pas à contacter votre directeur régional (cliquez ici pour trouver votre directeur régional https://www.ccpa-accp.ca/board-of-directors/), le 
président de votre section (cliquez ici pour trouver votre section https://www.ccpa-accp.ca/chapters/) ou le bureau national en remplissant le formulaire 
« Contacter un membre du personnel » à l’adresse suivante : https://www.ccpa-accp.ca/team/#NationalOffice. Tous seront heureux de discuter des options 
et des opportunités disponibles; nous sommes une association bénévole gérée par des bénévoles et nous ne pourrions exister sans un tel dévouement! 
Merci d’avance! 
 
En ce qui concerne les postes bénévoles, nous avons également élu en milieu d’année un tout nouveau conseil d’administration, qui est entré en fonction et 
a pris ses responsabilités, travaillant en votre nom (le conseil d’administration actuel se trouve à l’adresse suivante : https://www.ccpa-accp.ca/board-of-
directors/). 
 
Cela signifie que nous avons également dû dire adieu aux administrateurs qui ont terminé leur mandat et qui ont contribué à une transition en douceur vers 
le nouveau conseil d’administration. Nous remercions tout particulièrement les membres sortants du conseil d’administration et leur exprimons notre 
sincère gratitude et notre appréciation : Jenny Rowett (présidente sortante), Siri Brown (C.-B./Yukon), Nicola Sherwin-Roller (Saskatchewan), Lori Rudniski 
(Manitoba/Nunavut), Rabeea Siddique (Ontario anglophone), Cynthia Schoppmann (Ontario francophone), Arash Kameli (Québec anglophone), Liette Goyer 
(Québec francophone), Sylvie Arseneau (Nouveau-Brunswick francophone) et Melissa Jay (directrice autochtone). Nous n’aurions pas pu accomplir tout ce 
que nous avons fait sans leur temps, leur énergie et leur dévouement. Merci au nom de tous les membres, du personnel du bureau national et du public qui 
ont bénéficié des efforts et des réalisations collectives de l’association. Bien entendu, je passerai du rôle de président à celui de président sortant et je 
passerai le relais à Carrie Foster, votre présidente pour la période 2023-2025. Faire partie du conseil d’administration est un grand honneur, que j’ai 
apprécié tout au long de mes neuf années de participation. Je recommande vivement cette expérience à tous! Et des changements passionnants sont à 
venir, qui se traduiront par une toute nouvelle expérience pour les administrateurs. Restez à l’écoute pour des informations à ce sujet et d’autres nouvelles 
passionnantes au fur et à mesure que les mois à venir se déroulent. 
 
Enfin, et ce n’est certainement pas le moins important, nous ne pourrions pas faire tout ce que nous faisons sans le dévouement et l’engagement de notre 
fantastique personnel du bureau national. Nous nous sommes tellement développés au cours des dernières années que nous devons nous adapter pour 
répondre aux besoins des membres. En règle générale, le bureau national est très réactif. Toutefois, si vous avez dû attendre une réponse à une question, 
sachez que vous n’avez pas été ignoré, mais qu’il y avait plusieurs autres personnes dans la file d’attente et que les membres du personnel s’efforcent de 
répondre à chaque demande avec une attention particulière. L’augmentation de la demande et de la croissance signifie qu’il y aura quelques retards, les 
difficultés de croissance sont toujours le signe d’une organisation saine. Soyez assurés que notre engagement à vous servir rapidement et efficacement 
reste le même : nous sommes une association tournée vers ses membres.  

mailto:info@ccpa-accp.ca
http://www.ccpa-accp.ca/
mailto:events@ccpa-accp.ca
file:///C:/Users/linda/Documents/00%20Translations/00%20Urbonaite/CCP240405%20Annual/


Association canadienne de counseling et de psychothérapie  
Rapport annuel 2022-2023 

 

 
Tél : 1-877-765-5565 Courriel : info@ccpa-accp.ca   Web : http://www.ccpa-accp.ca/   

 
 

La croissance et la qualité de notre équipe sont dues en grande partie à la vision de notre PDG, la Dre Kim Hollihan, qui voit les talents et les passions des 

autres et leur ouvre la voie pour briller et prospérer, faisant de nous l’un des meilleurs employeurs de la région d’Ottawa. Un grand merci à Kim et à son 

équipe, nous vous apprécions et nous apprécions tout ce que vous faites pour nous en tant que membres : vous êtes tous incroyables! Si vous souhaitez 

entrer en contact avec notre équipe, vous trouverez leur photo et leurs coordonnées sur le site https://www.ccpa-accp.ca/team/#NationalOffice. 

 
Sur ce, je vous souhaite à tous une année prospère, remplie de bonne santé, de relations solides et d’une vie et d’une pratique équilibrées et renouvelées. 
 
C’est avec une humble gratitude et une grande reconnaissance que je quitte mes fonctions de présidente et que je souhaite la bienvenue à la nouvelle 
présidente, Carrie. 
 
 

 

Kathy Offet-Gartner, PhD, RPsych 

Présidente de l’ACCP 
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Rapport de la directrice générale 
 

En tant qu'organisation nationale et bilingue dédiée à l'amélioration de la profession de conseiller/psychothérapeute au Canada, l'ACCP a les objectifs 
suivants :  

• Assurer le leadership national du counseling et de la psychothérapie au Canada;  

• Fournir un forum pour l'échange continu d'informations et pour une discussion critique sur les questions de counseling et de psychothérapie au 
Canada;  

• Servir de véhicule pour la défense des intérêts, le réseautage et la promotion de la profession de conseiller et de psychothérapeute au Canada;  

• Offrir aux conseillers et aux psychothérapeutes la possibilité de développer et de partager les meilleures pratiques, la recherche, les prises de 
position et le développement professionnel;  

• Servir de lien direct avec d'autres associations professionnelles de counseling et de psychothérapie au niveau provincial, national et international, 
permettant ainsi la présentation et la réalisation de buts et d'objectifs mutuellement recherchés.  

 
La liste ci-dessous présente quelques-unes des initiatives et quelques-uns des faits marquants réalisés et entrepris au cours de l'année écoulée. Ils constituent 
un témoignage visible et une confirmation que nous nous efforçons constamment d'atteindre nos objectifs. Ils comprennent des travaux dans les domaines 
de la défense des intérêts et de la sensibilisation, de la formation professionnelle et des services aux membres, des normes nationales et du processus de 
certification, qui sont les quatre pierres angulaires de la réalisation de nos objectifs. 
 
Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux qui ont contribué aux efforts et aux réalisations de l'association au cours de l'année écoulée : le personnel, 
les sections, les comités, les bénévoles, les affiliés et les partenaires. Je remercie sincèrement nos plus de 13 000 membres d'avoir choisi l'ACCP comme  foyer 
professionnel. Nous nous réjouissons de continuer à vous servir au cours de l'année à venir et nous vous invitons à nous faire part de vos commentaires et de 
votre participation. Toute ma gratitude à notre présidente, la Dre Kathy Offet-Gartner, et au conseil d'administration national pour leur dévouement, leur 
gestion et leur soutien.   
 
C'est un plaisir et un privilège de faire partie de notre incroyable équipe du bureau national. Son engagement sans faille envers nos membres et la profession 
est le moteur de notre travail quotidien. Nous continuons à nous développer et à nous diversifier, en améliorant et en élargissant notre gamme de programmes 
et de services. Nous remercions tout particulièrement Barbara MacCallum, PDG Emerita, pour ses 15 années de service exemplaire et lui souhaitons une 
bonne retraite!   
 
 
Défense des intérêts et communication  
 
Nous avons organisé la deuxième édition du Mois du counseling et de la psychothérapie en avril pour célébrer et soutenir les conseillers, les thérapeutes du 
conseil et les psychothérapeutes. Le thème de 2023 était « Prendre soin de soi, c’est prendre soin de sa santé mentale ». Nous avons proposé 12 événements 
gratuits, dont la plupart ont été interprétés et enregistrés simultanément; plus de 2 800 personnes se sont inscrites! Des messages clés, des ressources et des 
cartes de gratitude ont été élaborés. Des prix et des rabais sur une variété de services et de produits ont été offerts aux membres. Merci à tous d’avoir 
participé aux célébrations, y compris à la Journée jaune! 

 
Au cours de la Semaine de sensibilisation aux maladies mentales 2022 (SSMM), nous avons participé à une journée fédérale organisée par l’Alliance canadienne 
pour la maladie mentale et la santé mentale et rencontré divers députés de tous les partis pour discuter de la nécessité d’un financement accru du 
gouvernement fédéral pour les soins de santé mentale au Canada. 

 
En septembre 2022, l’ACCP et de nombreux autres organismes de soutien ont lancé la campagne Tax Free Therapy. Avec le soutien de la députée Lindsay 
Mathyssen, nous avons demandé au gouvernement de supprimer les exigences en matière de TVH/TPS pour les thérapeutes et psychothérapeutes au Canada. 
Une conférence de presse a été organisée sur la colline du Parlement, suivie d’une vaste campagne de communication et de sensibilisation au cours de laquelle 
nous avons rencontré des députés et envoyé une pétition qui a recueilli plus de 14 000 signatures. La présentation pré-budgétaire du gouvernement a abouti 
à l’inclusion de notre recommandation de thérapie sans taxe dans le rapport pré-budgétaire du Comité permanent des finances de la Chambre des communes.  

 
Le 25 octobre 2022, l’ACCP a également lancé la campagne « Services de santé non assurés (SSNA) » dirigée par notre responsable des initiatives autochtones, 
Angela Grier (Piikani/Pieds-Noirs). L’initiative principale de la campagne était de sensibiliser à l’absence de couverture de la santé mentale dans le cadre du 
programme des Services de santé non assurés et cherche à réintégrer les CCC dans le programme des Services de santé non assurés en tant que prestataires 
de santé mentale, qui ont été retirés de la liste en 2015. Angela a ainsi comparu devant le Comité permanent des affaires autochtones et du Nord de la 
Chambre des communes et a fait une présentation lors du premier sommet national sur le bien-être des Autochtones, organisé conjointement par les ministres 
des Services aux Autochtones et de la Santé mentale et des toxicomanies. Angela a participé à des entrevues et contribué à la rédaction d’articles sur nos 
initiatives. La campagne sur les services de santé non assurés (SSNA) est toujours active et demeure une initiative cruciale pour l’ACCP, qui continue de militer, 
d’éduquer et de s’efforcer d’obtenir des changements. 
 
Dans le domaine de la défense des intérêts, des mises à jour trimestrielles sur vidéo ont été envoyées pour informer les membres des affaires en cours. Nous 
avons formulé des recommandations à l’intention d’Anciens Combattants Canada concernant leur barème d’honoraires pour les conseillers/conseils et 
thérapeutes/psychothérapeutes. Nous avons travaillé sur une stratégie de sensibilisation des consultants en avantages sociaux qui comprenait la création 
d’une nouvelle page Web sur les ressources en assurance destinée aux employeurs et aux assureurs, ainsi qu’une stratégie de sensibilisation visant à éduquer 
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les consultants en avantages sociaux sur l’importance d’inclure notre profession dans les régimes d’assurance santé mentale de base. Nous avons participé à 
la conférence nationale de l’Association canadienne des compagnies d’assurances de personnes, nous y avons fait des présentations et nous y avons organisé 
des expositions afin d’informer les assureurs sur notre profession et de plaider en faveur de son inclusion dans les régimes d’assurance. Nous avons également 
lancé le projet sur la santé mentale des immigrants et des réfugiés, qui comprend la publication future du document de réflexion sur le programme fédéral 
de santé intérimaire, une enquête auprès des membres pour évaluer les besoins dans ce domaine et l’exploration de partenariats externes visant à offrir des 
possibilités de formation aux membres. 

 
Du point de vue de la communication, nous avons mis à jour notre programme et nos options publicitaires. Nous avons renforcé notre activité sur les médias 
sociaux (nouvelles, événements, mises à jour sur la défense des intérêts). Nous avons réduit la fréquence des communiqués et des bulletins d’information 
destinés aux membres, conformément aux commentaires de ces derniers. Nous avons demandé l’avis des membres sur le site Web (enquête, groupes de 
discussion) et lancé une refonte du contenu et de la conception. Nous avons reconnu de nombreuses journées, semaines et mois spéciaux, tels que la Journée 
nationale des Peuples autochtones, la Semaine canadienne de l’orientation scolaire et le Mois canadien de l’orientation. Notre publication officielle bilingue, 
COGNICA, a été mise à la disposition du public sans abonnement. Le nombre d’éditions a été réduit à deux par an en fonction des commentaires des membres 
et afin d’avoir un contenu plus solide à chaque fois.  
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Règlementation 

Nous avons continué à soutenir activement les provinces qui travaillent à la mise en place d’une réglementation. 

L’Ontario, le Québec, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick et l’Île-du-Prince-Édouard sont les cinq provinces canadiennes qui réglementent la profession 

de conseiller et de psychothérapeute à compter du 31 mai 2023. Bien que la législation relative au nouveau College of Counselling Therapy of Alberta a été 

adoptée en décembre 2018, aucune date de proclamation n’a été fixée.  

Partenariats et événements de développement professionnel 

L’ACCP a continué d’être proactive en établissant des liens avec d’autres groupes partageant les mêmes idées, tant au niveau national qu’international, afin 

de plaider en faveur d’un meilleur accès aux soins de santé mentale. Parmi les exemples, citons la participation active et la collaboration avec l’Alliance 

canadienne pour la maladie mentale et la santé mentale (CAMIMH), les Organisations pour l’action en santé (HEAL) et la Commission de la santé mentale du 

Canada (CSMC). Nous continuons de travailler en partenariat avec nos deux associations affiliées, la Quebec Counselling Association et la PEI Counselling 

Association. 

Nous avons conclu un nouveau partenariat avec la BC Association of Clinical Counsellors (BCACC), axé sur la réglementation et la défense conjointe des 

intérêts. 

Du point de vue du développement professionnel, nous avons lancé la série Wellness, une série de webinaires gratuits ou à faible coût, portant sur des sujets 

liés à l’autogestion de la santé et au bien-être personnel, avec 8 sujets présentés à ce jour. Des tables rondes et des enregistrements BIPOC ont été organisés 

par le groupe consultatif sur la lutte contre le racisme. Nous avons également organisé des ateliers de supervision clinique et parrainé un cours de maîtrise 

en supervision clinique à l’université de Lethbridge. 

Entre mai 2022 et mai 2023, un total de 83 événements ont été organisés et facilités par l’ACCP. Nous avons organisé 31 événements réguliers de 

développement professionnel, dont 13 déjeuners-conférences, 10 ateliers d’une demi-journée, 2 ateliers d’une journée et 6 séries à plusieurs volets.  

À la suite d’un partenariat renouvelé avec l’Association internationale pour le counseling, nous avons fourni un soutien en personnel à temps partiel pour :  

• Créer une base de données régionale sur les associations de counseling dans le monde. 

• Créer une base de données sur les auteurs de revues dans le domaine du counseling. 

• Participer à l’organisation d’une table ronde des associations internationales à Toronto.  

L’adhésion  

Le nombre de membres a continué d’augmenter au cours de l’année écoulée, comme le montre le tableau ci-dessous. Au 31 mai 2023, l’ACCP comptait 13 157 

membres actifs, dont environ 5 100 sont certifiés. Cela représente une augmentation de 15,6 % du nombre de membres. Le nombre de membres certifiés a 

légèrement augmenté.  

Certification 

Le bureau national a lancé un nouveau logo et un nouvel annuaire des CCC et a certifié 761 nouveaux membres. Le titre CCC-Q a été proposé à 32 nouveaux 

membres. Cette année, le conseil d’administration a approuvé le projet de certification de la supervision pour une nouvelle voie permettant aux personnes 

qualifiées de devenir des superviseurs cliniques certifiés qui n’ont pas besoin d’obtenir la désignation CCC. Cette entrée pour les membres professionnels qui 

détiennent un titre réglementaire élargit la portée et la capacité de l’accréditation de la supervision. L’ancien titre S-CCC sera désormais SCC, le titre de 

superviseur clinique canadien. Nous tenons à remercier toutes les personnes impliquées et à souligner l’importance de faciliter les choses pour nos membres. 

Prix de l’ACCP 

Une cérémonie virtuelle de remise des prix sera organisée en novembre 2023 pour célébrer les lauréats des prix nationaux et des prix des sections de l’ACCP. 

Félicitations à tous les lauréats pour leurs réalisations et contributions exceptionnelles! 

Les lauréats des prix nationaux de 2023 sont les suivants : 

Teesha Morgan 
Prix de l’ACCP pour les ressources et le matériel de formation en 
matière de conseil 

Tanzi Hoover 
Prix de l’ACCP pour la recherche sur le counseling et la psychothérapie 
fondés sur la pratique 

Alex Vanderveen Bourse de voyage pour étudiants 

Valérie Deveaux Bourse de voyage pour étudiants 

mailto:info@ccpa-accp.ca
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Valérie Deveaux Prix du représentant des étudiants 

Juliana Weins Bourse de voyage pour les conférences 

Alysha Chan Kent Bourse de voyage pour les conférences 

Vanessa Kmiech Bourse de voyage pour les conférences 

Blythe Shepard Prix Lorne Flavelle 

Jenn Rowett Membre honoraire à vie de l’ACCP 

 

Sections 

Nous avons organisé 28 événements avec nos sections et nos affiliés, dont 8 réunions de groupes de pairs et 20 événements pour les sections et les affiliés. 
Nous avons également proposé 12 autres événements, dont la série sur le bien-être, des événements en personne et des réunions générales. 
 
Nous avons aussi amélioré la page Web consacrée aux événements publics sur notre site Web afin de proposer d’autres types d’événements à nos membres.  
 
Congrès 
 
Le congrès annuel 2023 de l’ACCP se tiendra à l’hôtel Intercontinental Toronto Centre du 19 au 21 octobre 2023. Le thème est « Unpacking for Equity’s Sake » 
(déballer pour l’équité). Il est possible de participer au congrès par le biais d’une diffusion en direct et d’acheter des enregistrements des séances.  
 

 
Kim Hollihan, EdD 
Directrice générale de l’ACCP 
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Résumé historique des adhésions  
 2019 2020 2021 2022 2023 

Province mbres CCC mbres CCC mbres CCC mbres CCC mbres CCC 

International 167 77 187 80 238 140 229  76 266 95 

Alb. + T.N.-O. 1 268 751 1 345 906 1 614 1 065 1 873 836 2 159 971 

C.-B. + Yn 1 692 1 092 1 824 1 233 2 216 1 387 2 609 1 233 2 776 1 321 

Man. + Nt 333 207 370 242 421 299 513 269 609 331 

N.-B. franco 48 32 41 27 44 28 37 25 30 20 

N.-B. anglo 362 271 377 277 448 350 520 391 556 358 

T.-N.-L. 252 178 271 201 312 257 339 221 362 245 

N.-É. 511 362 510 358 604 455 687 379 771 415 

Ont. franco 69 53 54 41 51 40 41 39 39 37 

Ont. anglo 1 943 1 098 2 136 1 177 2 848 1 307 3 581 1 287 4 491 995 

Î.-P.-É. 95 77 101 81 112 93 80 36 98 45 

Qc franco 49 38 44 30 43 35 36 25 27 19 

Qc anglo 299 132 319 153 407 187 299 127 376 111 

Sask. 232 131 233 142 271 172 315 132 376 143 

TOTAL 7 320 4 499* 7 812 4 948* 9 629 5 815* 11 159 5 076 12 936 5 106 

Affiliés           

PEICA-PCC 47 46 50 44 49 50 47 44 45 38 

QCA 147 76 148 73 159 101 179 80 176 89 

* Les années précédentes incluaient les membres qui avaient demandé la CCC mais ne l’avaient pas encore obtenue.  
 

Sections  2019 2020 2021 2022 2023 

Alberta / Territoires du Nord-Ouest 644 703 797 933 1098 

La thérapie assistée par l’animal dans le domaine 
du counseling 

174 196 211 286 334 

Colombie-Britannique 685 750 901 1126 1198 

Conseillers d’orientation professionnelle 203 228 238 244 283 

Conseillers informés sur le climat 0 0 0 0 106 

Conseillers éducateurs et superviseurs 195 198 231 270 333 

Arts créatifs dans le domaine du counseling et de 
la psychothérapie 

295 334 380 468 548 

Cercle autochtone 288 286 356 245 507 

Manitoba 182 215 236 324 373 

Région de la capitale nationale 293 298 310 335 365 

Nouvelle-Écosse 294 304 344 375 485 

Conseillers pour l’enseignement post-secondaire 147 159 157 135 152 

Praticiens privés 1064 1164 1321 1534 1844 

Conseillers scolaires 403 465 512 573 645 

Justice sociale 208 238 284 332 380 

La spiritualité dans le counseling 328 342 351 416 599 

Technologie et solutions innovantes 148 142 141 129 164 

TOTAL 5551 6022 6769 7725 9414 

Nombre de membres de l’ACCP au 31 mai 2023 : 13 157 membres actifs.  
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Conseil d’administration - Comité exécutif 
 

 

 
 

 
Présidente  
 
Kathy Offet-Gartner 

 

 

 
Présidente sortante 
 

Jen Rowett 
  

 

 
 

 
Présidente élue  
 
Carrie Foster 
 
 

 

 

 
Trésorier  
 
George Maringapasi 

 

 
 

 
Directrice générale   
  
Kim Hollihan 
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Conseil d’administration 
 

 

 

Colombie-Britannique et Yukon 

Directrice 

Siri Brown 

 

 

 

Directeur pour l’Alberta et les T.N.-

O. 

Kevin Alderson 

 

 

 

 

Directrice de la Saskatchewan 

Nicola Sherwin-Roller 

 

 

 

Directrice du Manitoba et du 

Nunavut  

Lori Rudniski 

 

 

 

 

 

Directice anglophone de l’Ontario  

Rabeea Siddique 

 

 

 

Directrice francophone de 

l’Ontario  

Cynthia Schoppmann 

 

 

 

 

Directrice francophone du Québec  

Liette Goyer 

 

 

 

Directeur anglophone du Québec 

Arash Kameli 

 

 

Directrice francophone du Nouveau-

Brunswick   

Sylvie Arseneau 

 

 

 

 

Directrice anglophone du 

Nouveau-Brunswick  

Kaitlyn Munn 
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Directeur de la Nouvelle-Écosse  

George Maringapasi 

 

 

 

 

Directrice de l’Île-du-Prince-

Édouard  

Corrine Hendricken-Eldershaw 

 

 

 

Directrice de Terre-Neuve-et-Labrador  

Janis Campbell 

 

 

 

Directrice autochtone  

Melissa Jay 
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Membres du personnel 
 

 

 
 

 
Directrice générale  
 
Kim Hollihan 

 

 

 
Directrice générale émérite 
 
Barabara MacCallum 

 

 
 

 
Assistante à la direction 
 
Ghada Torkhani 
 

 

 

 
Gestionnaire principal, finances et 
opérations  
 
Tony Laderoute 

 

 
 

 
Responsable de la certification et 
de la formation continue  
 
Andreea Andrei 
 

 

 

 
Responsable de la communication 
et des partenariats 
 
Roch Courcy 

 

 

 
 

 
Directrice des initiatives 
stratégiques 

 
Karina Albert 
 

 

 

 
Directrice des affaires publiques 

 
Lindsey Thomson 
 

 

 
 

 
Réceptionniste 
 
Jackie Gallagher 
 

 

 
 

 
Cheffe d’équipe de l’adhésion 
 
Danika Giguere 

 

 
 

Coordonnatrice de 
l’éthique/administratrice des 
adhésions 
 
Margot Mutombo 
 

 

 

 
Administratrice des adhésions 

 
Amelia Nelson 
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Administratrice comptable 

 
Tatiana Eremina 

 

 

 

 
Administratrice comptable 
 
Kubra Vurgun 
 

 

 
 

 
Cheffe d’équipe de la certification 
 
Amber Grant 

 

 

 
Administratrice de certification 
 
Nathalie Cadieux 

 

 
 

 
Administrateur de la certification 
 
Alexi Giguere 

 

 

 
Administratrice de la certification 
 
Monica Ford 

 

 
 

 
Registraire de la certification 
 
Nancy Cusack 

 

 
 

 
Registraire associée de la 
certification  
 
Lee Murphy Nobbs 

 

 
 

 
Registraire associée de la 
certification  
 
Madelaine Erazo 
 

 

 
 

 
Registraire des CEP 
 
Marisabelle Terriault-Elibani 

 

 
 

 
Chef d’équipe des CEP  
 
Judy Murphy 

 

 

 
Administratrice des CEP 
 
Kaitland Widdup 
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Coordinatrice des communications 
 
Kaylynn Craig  
 
 

 

 

 
Coordinatrice des partenariats  
 
Geneviève Barrière 

 

 
 

 
Assistante de recherche et de 
politique 
 
Jasleen Singh 

 

 

 
IAC/Coordonnateur de projet 
 
Ethan Weston 

 

 
 

 
Spécialiste des événements 
 
Susan Dallin O’Grady 
 

 

 

 
Responsable des initiatives 
autochtones  
 
Angela Grier 
 

 

 

Revue canadienne de counseling 
et de psychothérapie (RCCP) 
Rédacteur en chef 
 
José F. Domene, PhD, RPsych 
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Comités du conseil d’administration 
 

Comités Présidentes et présidents 

Cadre  Dre. Kathy Offet-Gartner  

Gouvernance Dre. Jen Rowett  

Gestion des risques Carrie Foster 

Assurance qualité et durabilité Cynthia Schoppmann 

Recours  Dre. Kathy Offet-Gartner  

Éthique (plaintes)  Dr. Michael Sorsdahl 

Questions d’éthique  Dre. Cristelle Audet 

Certification  Dr. Jeff Landine 

Prix  Lori Rudniski 

Accréditation (CACEP)  Dr. Bill Borgen, Dre. Sharon Robertson 

Sénat  John Driscoll 

Table ronde de la CEC autochtone  Dre. Melissa Jay 
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Sections 
 

Sections Président(e)s 

Alberta /T.N.-O.  Nicholas Renaud 

Thérapie assistée par l’animal  Eileen Bona 

Colombie-Britannique  Richard Tatomir 

Orientation professionnelle  Priscilla Jabouin 

Conseillers éducateurs et superviseurs  Gillian Smith 

Arts créatifs dans le domaine du 
counseling et de la psychothérapie  

Lorelei Dietz 

Cercle autochtone Carla Pauls 

Chapitre du Manitoba  Amber Dittberner 

Région de la capitale nationale  Leslie Walker 

Nouvelle-Écosse  Jean Blackler 

Post-secondaire  Sheldon Hill 

Praticiens privés  Paul Yeung 

Conseillers scolaires  Dre. Janice Graham-Migel 

Justice sociale  Amy Rubin, Derek Smith 

La spiritualité dans le counseling  Lorraine Smith-MacDonald 

Chapitre sur la technologie et les 
solutions innovantes  

Monica Verbosky 
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